
   

 

Les Commissions Régionales de la Ligue 

de Football des Hauts de France 

2021/2024 
 

Les réunions des Commissions Régionales se déroulent en présentiel ou en visioconférence au Siège 

à Villeneuve d’Ascq, au Centre Fernand Duchaussoy à Amiens ou au Siège des Districts de la LFHF. 
 

POLE DE GESTION DES ACTIVITES  
 

Commission Régionale des Compétitions (championnats, Coupes, …) : 

Elle établit le calendrier général des compétitions en relation avec les Commissions et les pratiques (Seniors, 

Jeunes, Football diversifié, Féminines, Technique). 

Elle est chargée de l’organisation de toutes les compétitions du ressort de la Ligue (championnats, coupes 

régionales, tours préliminaires de la Coupe de France et coupe Gambardella).  

Elle établit les calendriers Seniors et veille à l’application des règlements concernant les compétitions placées 

sous sa responsabilité. Elle vérifie le respect des règlements des Compétitions. Elle doit avoir le souci 

permanent de mettre tout en œuvre pour assurer le déroulement normal, le succès et le développement de 

ces compétitions. 

Compétences souhaitées : Connaissance des règlements, neutralité, rigueur et organisation. 

Périodicité : Mensuelle 

 

Commission Régionale des Délégués : 

Elle est chargée d'assurer la désignation des délégués en championnat national relevant de la LFHF, des 

compétitions régionales et jeunes FFF et assurer la fidélisation et le recrutement des délégués.   

Compétences souhaitées : Maitrise de l'environnement des rencontres, des lois du jeu, neutralité, rigueur et 

organisation.   

Périodicité : hebdomadaire  

 

POLE JURIDIQUE ET STATUTAIRE 
 

Commission Régionale de Discipline : 

Vous jugerez tous les dossiers relevant du règlement disciplinaire de la FFF, relevant de la police des terrains 

et des cas d'indiscipline de toute personne accomplissant une mission au sein d'un club ou d'une instance de 

la Ligue de Football des Hauts de France quelle qu'elle soit, ainsi que les violations à la morale sportive et des 

manquements graves portant atteinte à l'honneur de la Fédération Française de Football, la Ligue de Football 

des Hauts de France et de ses Districts.   

Compétences souhaitées : Maîtrise des règlements et des procédures administratives, rigueur et 

organisation, travail d’équipe, aimer le contact, écoute, respect, intégrité, neutralité, compétence 

rédactionnelle, des connaissances en Droit seraient un plus.   

Périodicité : Hebdomadaire (vendredi soir et samedi matin)   

 

Commission Régionale d’Ethique : 

Vous serez chargé(e) de l'application des règles contenues dans la charte de l'Ethique du Football pour tous 

les manquements commis par des licenciés à l'occasion de déclarations, d'attitudes ou de comportements 

publics de nature à nuire à l'image du Football. Vous étudierez les dossiers dont la commission s'est saisie ou 

qui lui sont transmis par le Comité Directeur.   

Compétences souhaitées : Travail d’équipe, aimer le contact, écoute, respect, intégrité, neutralité, 

connaissance des règlements, maîtrise des réseaux sociaux.   

Périodicité : Mensuelle  

 



Commission Régionale Juridique : 

Vous jugerez en premier ressort les contestations et les réclamations ayant trait à l'organisation des 

compétitions placées sous sa juridiction et transmettrez pour étude et décision à prendre toutes celles 

relevant de la compétence des Commissions des Arbitres et Discipline.   

Compétences souhaitées : Maîtrise des règlements et des procédures administratives, rigueur et 

organisation, travail d’équipe, intégrité, neutralité, compétences rédactionnelles. 

Périodicité : Hebdomadaire  

 

Commission Régionale d’Appel Disciplinaire : 

Vous jugerez les appels des décisions prises en matière disciplinaire. Ses membres sont nommés pour la durée 

du mandat.   

Compétences souhaitées : Maîtrise des règlements et des procédures administratives, rigueur et 

organisation, travail d’équipe, aimer le contact, écoute, respect, intégrité, neutralité, compétences 

rédactionnelles, des connaissances en Droit seraient un plus.   

Périodicité : Hebdomadaire   

 

Commission Régionale d’Appel Juridique : 

Vous jugerez les appels des décisions prises en matière juridique.    

Compétences souhaitées : Maîtrise des règlements et des procédures administratives, rigueur et 

organisation, travail d’équipe, aimer le contact, écoute, respect, intégrité, neutralité, compétences 

rédactionnelles, des connaissances en Droit seraient un plus.   

Périodicité : Hebdomadaire   

 

Commission Régionale des Statuts et Règlements et Contrôle des Mutations : 

Vous jugerez les dossiers et litiges relatifs aux mutations des licencié(e)s de la LFHF. 

Compétences souhaitées : Maîtrise des règlements et des procédures administratives, rigueur et 

organisation, travail d’équipe, aimer le contact, écoute, respect, intégrité, neutralité, compétences 

rédactionnelles, des connaissances en Droit seraient un plus.   

Périodicité : Mensuelle   

 

Commission Régionale du Statut de l’Arbitrage : 

Vous statuerez sur les mutations des arbitres, sur leur rattachement à un club et vérifierez le respect des 

obligations réglementaires pour couvrir un club. 

Compétences souhaitées : Rigueur. Connaissance des règlements et du Statut de l'Arbitrage. 

Périodicité : Mensuelle 
 

Commission Régionale du Statut des Educateurs : 

Vous procéderez à l’enregistrement des licences des éducateurs et entraîneurs BEF – BMF et à l’homologation 

des contrats et avenants conclus par les clubs amateurs. Vous concilierez les parties en cas de litige. Vous 

étudierez et délivrerez les équivalences. Vous procéderez à des contrôles d’activité pour vérification.  

Compétences souhaitées : Connaissance du Statut des Educateurs et du Droit du Travail. Expérience 

significative en qualité d’Educateur/Educatrice. 

Périodicité : Mensuelle 

 

Commission Régionale des Terrains et Infrastructures Sportives : 

Vous travaillerez pour classer les installations sportives selon les Règlements de la Fédération Française de 

Football pour les compétitions se déroulant sur le territoire de la LFHF.   

Compétences souhaitées : Travail d’équipe, rigueur, organisation, connaissance des règlementations en 

vigueur.   

Périodicité : Mensuelle   

 

 

 

Commission Régionale de Révision des Textes (groupe de travail) : 



Vous examinerez et proposerez l’évolution des textes des Statuts, du Règlement Intérieur et des Règlements 

Généraux de la LFHF et vous donnerez un avis à l’attention du Conseil de Ligue sur les vœux présentés par les 

Commissions et les Clubs. 

Compétences souhaitées : Maîtrise des règlements et des procédures administratives. 

Périodicité : selon besoin 

 

Commission Régionale de Contrôle des Clubs : 

Commission nommée. 

 

POLE TECHNIQUE ET RELATION AVEC MILIEU SCOLAIRE 
 

Commission Régionale Organisation des Actions Techniques, Détection, Sélection Jeunes : 

En relation avec le Pôle Technique, la DTN et les commissions régionales, établit le calendrier annuel des 

différentes actions ainsi que son suivi. 

Compétences souhaitées : Connaissance des règlements, neutralité, rigueur, organisation et travail d’équipe. 

Périodicité : selon besoin 

 

Commission Régionale du Football en Milieu Scolaire : 

Compétences souhaitées : Expérience significative des relations avec l’éducation nationale. 

Périodicité : selon besoin 

 

Commission Régionale de Suivi et Validation des Labels : 

Accompagnement des clubs en vue de l’obtention des labels 

Compétences souhaitées : Rigueur, discipline, impartialité, connaissance de l’outil « Autodiagnostic » et de 

la notion « projet club ». 

Périodicité : Trimestrielle + minimum 3 visites de club 

 

 

POLE ARBITRAGE 
 

Commission Régionale de l’Arbitrage : 

Elaborer la politique de recrutement et de formation et le perfectionnement des arbitres. Assurer les 

désignations et les contrôles. Veiller à l’application des lois du jeu. Statuer sur les réclamations relatives à 

cette application. 

Compétences souhaitées : Impérativement être ou avoir été arbitre de Ligue ou désigné(e) conformément 

au Statut de l’Arbitrage. 

Périodicité : Mensuelle 

 
Commission Régionale Promotion et Développement de l’Arbitrage : 

Vous êtes motivé(e) pour promouvoir et développer l’arbitrage au sein des instances et des clubs. 

Compétences souhaitées : Aimer convaincre et sensibiliser par la thématique de votre Commission. Une 

expérience significative de l’arbitrage au niveau Ligue est indispensable. 

Périodicité : selon besoin 

  



 

POLE DEVELOPPEMENT  
 

Commission Régionale de Formation : 

Vous devrez promouvoir et développer la formation des dirigeants, des éducateurs et des arbitres par tout 

moyen à votre disposition, sensibiliser et former les responsables des clubs.   

 

Compétences souhaitées : Animer une réunion, aimer le Contact, la pédagogie, le travail d’équipe. Savoir 

fédérer.   

Périodicité : Mensuelle 

 

Commission Régionale de Développement du Football Féminin : 

Vous êtes motivé(e) pour promouvoir et développer le football féminin au sein des instances et des clubs. 

Compétences souhaitées : Aimer convaincre et être sensibilisé(e) par la thématique de votre Commission. 

Périodicité : selon besoin 

 

Commission Régionale de Développement du Futsal : 

Vous êtes motivé(e) pour promouvoir et développer le football diversifié au sein des instances et des clubs. 

Compétences souhaitées : Aimer convaincre et être sensibilisé(e) par la thématique de votre Commission. 

Périodicité : selon besoin 

 
Commission Régionale de Développement du Football diversifié (football loisir, beach soccer, entreprise, 

etc.) : 

Vous êtes motivé(e) pour promouvoir et développer le football diversifié au sein des instances et des clubs. 

Compétences souhaitées : Aimer convaincre et être sensibilisé(e) par la thématique de votre Commission. 

Périodicité : selon besoin 

 

Commission Régionale des Comportements, Education, Prévention : 

Vous êtes motivé(e) pour promouvoir et développer la prévention des incivilités lors des compétitions. 

Compétences souhaitées : Une expérience significative en matière de gestion des conflits d’éducation et de 

prévention est demandée. 

Périodicité : selon besoin 

 

 

  



POLE ADMINISTRATION GENERALE 
 

Commission Régionale Médicale : 

Commission nommée. 

 

Commission Régionale FAFA (Fonds d’Aide au Football Amateur) : 

Vous travaillerez en amont sur le montage des dossiers de financement au titre du FAFA Equipement / 

Transport ou Emploi et épaulerez les clubs dans la conception de leur projet. Interlocuteur actif/Interlocutrice 

active en étroite collaboration avec les communes et les clubs, vous accompagnerez ces derniers dans leurs 

démarches administratives et réglementaires (terrains, installations, cahier des charges, …). 

Compétences souhaitées : Disponibilité, rigueur de gestion des dossiers de votre district et relance des 

maîtres d’ouvrage afin de tenir les délais imposés par la LFA sont de rigueur. 

Périodicité : Mensuelle   

 

Commission Régionale de Contrôle des Opérations Electorales : 

Vous serez chargé(e) de contrôler la régularité et la recevabilité des candidatures ainsi que des opérations de 

vote relatives aux élections au sein de la LFHF.  

Compétences souhaitées : Neutralité, intégrité et respect des règles et procédures. 

Périodicité : selon besoin 

 

Commission Régionale de Féminisation : 

Vous êtes motivé(e) pour promouvoir et développer la féminisation au sein des instances et des clubs. 

Compétences souhaitées : Aimer convaincre et être sensibilisé(e) par la thématique de votre Commission. 

Périodicité : selon besoin 

   


