Mesdames, Messieurs les Educateurs,
Le sport et particulierement le football ont un réel impact social positif.

C'est avec conviction et détermination que je me présente aux élections des représentants des
Entraineurs au Comité Exécutif de la Fédération Francaise de Football,

Mon parcours
Mon expérience dans le monde du football est d’une quarantaine d’année.

J'ai joué au foot depuis I'dge de 6 ans, dont une dizaine d’année en championnat de France avec 3
titres de championne de France avec le club du FCF Juvisy 91.

a

J'ai commencé a étre éducatrice dés I'age de 14 ans. J'ai eu 'opportunité d’exercer a différents
niveaux chez les jeunes des U12 jusqu’au U18 dont 2 ans et demi au Péle France 3 I'insep avec les
féminines, mais aussi avec la L2 du DFCO et la L1 du Fcf Juvisy 91 avec qui j'ai fait un % et une 1/2
finale de champion’s league.

J'enrichie encore mon expérience avec I'équipe sénior masculine dont j'ai actuellement la charge
dans mon club amateur.

Cette diversité d’expérience me permet d’étre au fait des enjeux et défis auxquels sont confrontés
les éducateurs et éducatrices.

Titulaire du DES, BEES 1 ET 2eme degrés de football et du Certificat d’Entraineur de Football
Féminin de haut niveau (CEFF), je suis actuellement Présidente de la commission technique du
district de I'Essonne, membre de la commission technique de Paris lle de France et représentante
des éducateurs au sein du Comité Directeur de football du District de I'Essonne.

Lors du mandat 2020-2024, jai été élue en tant que représentante des éducatrices au sein du collége
des autres acteurs du football de la LFA.

Je suis membre de 'UNECATEF et de I'AEF.

Mes objectifs et mes engagements pour les Educateurs et Educatrices.

Valoriser la profession d’entraineur :

% Améliorer le statut et les conditions d’exercer des éducateurs et éducatrices.
% Défendre les droits et les intéréts des éducateurs et éducatrices dans toute leur diversitgé.
< Etre force de (vos) propositions auprés de la FFF.

Formation et accompagnement :

+ Participer a I'élaboration du cursus de formation des éducateurs et éducatrices (faire
remonter les problématiques du terrain).
=+ Développement de la formation continue aux évolutions du football.



Innovation et développement :

Soutien aux initiatives favorisant le développement du football

Adaptation aux nouveaux des enjeux sociétaux

Rendre accessible dans les staffs de haut niveau les entraineures féminines

Amener les femmes a prendre des responsabilités en tant qu’éducatrice quel que soit le
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niveau des équipes.

Le football frangais dispose d’un formidable vivier d’éducateurs et éducatrices compétents. tes et
pasionnés.ées.

Notre réle est essentiel dans le développement des joueurs et joueuses et de la promotion des
valeurs de notre sport.

« Les éducateurs et éducatrices sont les premiers relais de nos valeurs sur le terrain...lls, elles
participent aussi a une mission sociale et éducative. A ce titre, ils, elles doivent étre soutenus.es par
des outils, des formations et des initiatives concrétes » Amel Bouzoura Directrice de I'Engagement de
la FFF

Nous sommes des acteurs et actrices incontournables dans I'essor du football, ensemble nous
pouvons faire entendre nos voix.

Je compte sur votre soutien.
Cordialement

Sandrine Mathivet candidate au poste de Représentant des Entraineurs .es au Comité Exécutif de la
FFF.



Atoutes et a tous

Toulouse, le 16/10/2025

Objet : Election des représentants des entraineurs au sein du Comité Exécutif de la
F.F.F.

Cheres et chers collégues,

Je me présente a vous en tant que candidat pour représenter notre grande famille
d’entraineur-e-s au sein du Comité Exécutif de la Fédération Francaise de Football.

Entraineur et éducateur depuis 25 ans, j’ai eu l’opportunité d’encadrer diverses
catégories, des plus jeunes aux séniors, aussi bien dans des clubs amateurs que
professionnels. En paralléle, j’ai exercé durant 25 années au sein d’une collectivité
territoriale dans un service jeunesse. Ce double parcours m’a permis non seulement de
développer des compétences précieuses, mais aussi de m’ouvrir aux autres, au monde
et aux défis de notre société, en prenant en compte les singularités de chaque individu
tout en restant guidé par 'intérét collectif.

Je suis convaincu que notre corporation d’entraineur-e-s peut apporter une réelle
valeur ajoutée au Comité Exécutif de la Fédération. Ensemble, nous pouvons
contribuer activement a la mise en ceuvre d’actions pour promouvoir le football, tant a
haut niveau qu’au sein des clubs amateurs, et participer aux décisions sur les
questions d’importance majeure pour notre sport.

En me présentant aux élections du Comité Exécutif pour représenter les entraineur-e-s,
je m’engage a:

« Etre avotre écoute, afin de recueillir vos préoccupations, suggestions et idées ;

* Représenter votre voix et défendre vos intéréts avec loyauté et transparence ;

« Communiquer de maniére transparente, éthique et intégre, pour assurer un
lien de confiance et de respect mutuel.

Ensemble, faisons entendre notre voix pour devenir des actrices et acteurs majeurs
au service du football francais, qu’il soit de haut niveau ou amateur.

Je vous remercie pour votre attention et vous prie d’agréer, chéres et chers collégues,
’expression de mes salutations distinguées.

Mehdi BENABDALLAH



Entraineur - Formateur - Directeur Technique

Frédéric PRUVOST Mobile. +336 13 54 06 93
78. Bis Grande rue Email : fredpruvost@numericable.fr
92310 SEVRES https://www.linkedin.com/in/frédéric-pruvost-03005631

A Lattention de:
FFF. Fédération Francaise de Football
Commission de contrble des opérations électorales

Objet : Candidature au Comité Exécutif de la FFF - Représentant des Entraineurs
Réf. Saison 2025/2026 / Club VERSAILLES 78 FC / N° Licencié 170002337

Madame, Monsieur,

Fort de plus de 28 années d’expérience dans le football, je souhaite aujourd’hui mettre mon
expertise, mon engagement et mes valeurs au service de la Fédération Frangaise de Football en
tant que représentant des entraineurs au sein de son Comité Exécutif.

Mon parcours est marqué par une double compétence : celle d’un entraineur de terrain,
formateur reconnu au sein de la Ligue de Normandie, et celle d’un gestionnaire de projets
sportifs et éducatifs 3 ['échelle nationale. Titulaire du DESJEPS, du DEF, du BEES 1er et 2e
degré, j’ai encadré des équipes de jeunes a seniors, du niveau régional & national, tout en
accompagnant des éducateurs dans leur montée en compétence, notamment via UIFF
Clairefontaine.

En tant que Directeur Technique du FC Versailles, j’ai piloté la restructuration du club en
Nationale 1, structuré les équipes techniques, et mis en ceuvre des projets éducatifs en lien avec
les collectivités locales.

Mon réle de formateur de formateurs et de président de 'AEF Normandie m’a permis de
défendre les intéréts des éducateurs, de promouvoir une pédagogie exigeante et bienveillante, et
de renforcer les liens entre les clubs, les institutions et les familles.

Mon engagement dans le sport dépasse le cadre du football : j’ai coordonné des projets
d’envergure a UINSEP, participé a 'organisation des JO 2024, et dirigé le développement de
[’Association Francaise de FootGolf.

Ces expériences m’ont doté d’une vision stratégique, d’une grande capacité de coordination
interinstitutionnelle, et d’'un sens aigu du service public.

Je suis convaincu que les entraineurs doivent étre représentés par des profils de terrain, capables
de comprendre leurs réalités, de porter leurs voix, et de contribuer activement aux décisions
fédérales.

le souhaite défendre une approche humaine, exigeante et innovante du métier d’entraineur,
fondée sur la formation continue, la reconnaissance des parcours, et la valorisation du rdle
éducatif dans nos clubs.

Je me tiens a votre disposition pour échanger sur cette candidature et vous remercie pour votre
attention.

Frédéric PRUVOST



Madame, Monsieur les Educateurs,

C’est avec conviction et détermination que je me présente a vos suffrages pour représenter les
entraineurs au Comité Exécutif de la Fédération Frangaise de Football.

Mon parcours et ma légitimité
Fort d’'une expérience de plus de 40 ans dans le monde du football :

D’abord comme joueur pendant une quinzaine d’années avec une expérience professionnelle en ligue 1
et 2 avec plus de trois cent cinquante matches et diverses sélections nationales (jeunes et Espoirs).

Comme éducateur et entraineur depuis plus d’une vingtaine d’année, j’ai eu l'opportunité d’exercer a
différents niveaux dans le football, celui des jeunes (U14, U15 et U16) puis celui des seniors (NAT2 et
NAT3). Ce parcours d’entraineur s’est complété par la responsabilité de la Formation, de la Préformation,
dans divers clubs de ligue 1 et ligue 2 (AS Saint Etienne, CS Sedan, PSG, AS Monaco et Montpellier HSC)
depuis vingt-cing saisons en combinant certaines fois les deux (entraineur et responsable).

De nombreux échanges se sont tissés avec des entraineurs de différents niveaux régionaux grace a mes
nombreuses missions au sein de différents clubs depuis mes débuts.

Cette diversité d’expériences et d’échanges m’a permis de comprendre les enjeux et les défis auxquels
font face les entraineurs dans toutes les catégories de notre sport.

Titulaire du DES, BEES 1*" et 2°™ degré et du BEFF, j’ai également exercé des responsabilités au sein de
différentes Commissions Techniques Régionales en fonction de mes expériences de clubs et continue
dans quelques Commissions Nationales de la FFF et de la Ligue Professionnelle de Football.

Fort de cette expérience, j’ai accepté la Président depuis le 4 mai 2024 du seul syndicat des entraineurs
(amateurs et professionnels), ’Union Nationale des Entraineurs et Cadres Techniques du Football
Frangais. Cette position m’a permis de renforcer ma sensibilisation aux problématiques collectives de
notre profession et d’engager un rapprochement important avec 'Amicale des Educateurs Frangais

Mes priorités pour les entraineurs

1. Reconnaissance et valorisation de la profession :

- Amélioration du statut et des conditions d’exercice des entraineurs
- Défense des droits et intéréts des entraineurs a tous les niveaux

2. Dialogue et représentation :

- Représentation fidéle de la diversité de notre communauté d’entraineurs
- Etablissement d’un dialogue constructif entre la FFF et les entraineurs

3. Amélioration de la formation et de "accompagnement :

- Participation aux discussions des cursus de formation des entraineurs
- Développement de la formation continue adaptée aux évolutions du football

4. Innovation et développement :

- Soutien aux initiatives favorisant le développement du football
- Adaptation aux nouveaux enjeux sociétaux du sport



Mon engagement
Sivous me faites confiance, je m’engage 4 :

- Etre votre porte-parole au sein de l'instance dirigeante de la FFF

- Consulter réguliérement la communauté des entraineurs sur les décisions importantes

- Etre accessible et 4 'écoute de vos préoccupations quotidiennes

-  Défendre avec fermeté tes intéréts de tous les entraineurs, quels que soient leur niveau et leur
statut

Le football frangais dispose d’un formidable vivier d’entraineurs compétents et passionnés. Notre rdle est
essentiel dans le développement des joueurs et de la promotion des valeurs de notre sport.

Ensemble, nous pouvons faire entendre la voix des entraineurs et contribuer a essor du football francgais.
Votre confiance sera pour moi un honneur et une responsabilité que j’assumerai avec détermination.

Je compte sur votre soutien et votre vote

Cordialement,

Bertrand REUZEAU candidat au poste de Représentant des Entraineurs au Comité
Exécutif de la FFF



Election du représentant des entraineurs au sein du COMEX de la FFF
Chers collégues,

Notre famille compte plus de 45 000 Entraineurs/Educateurs en France (source DTN) dont
27 000 ayant des compétences pour exercer au plus haut niveau Professionnel et/ou
Amateur.

Une famille trop discréte et peu ou pas assez représentée dans les instances du Football
alors que nous sommes un Pilier essentiel de notre Fédération. L’opportunité qui nous est
proposé de siéger au comité exécutif est a ce titre unique.

Comme vous, j'ai toujours préféré le "vrai terrain”, mais les décisions se prennent toujours
au siege de la FFF au 87 Boulevard de Grenelle et vous représenter serait un vrai honneur.

Ma vision a 360° avec mes différentes fonctions dans le monde du football est une garantie
non négligeable pour que la voix de notre famille soit vraiment entendue et surtout que tous

les territoires, les footballs, les collégues soient représentés.

Un parcours atypique depuis prés de 40 ans :

- Joueur, durant 15 ans, avec plus de 420 Matchs au niveau national (D3, National 1,
CFA de 1987/2002 au FC Blagnac et AS Muret) avec des générations et amis comme Eric
Carriere, Dominique Casagrande, Arribagé, Christophe Pelissier, Fabien Audard et bien
d’autres encore.

- Entraineur, Directeur Sportif en clubs au niveau national et régional, mais aussi
Responsable d’école de Football depuis maintenant 25 ans.

- Président du District de la Haute-Garonne (45 000 licenciés et 194 Clubs) élu en 2020
avec toujours une activité technique pour ne pas me couper du terrain.

Différentes fonctions sur ces deux terrains de "Jeu et Politique" qui sont 4 mes yeux
primordiales et une plus-value pour défendre efficacement (en lien avec Ia DTN) notre

famille au sein de ce grand Comité Exécutif de la Fédération |

Mes trois principaux engagements seront les suivants :

1-Reconnaissance concréte de notre fonction, de nos missions aupres des différentes
instances (Comex, LFA, IEFF...) en actualisant le statut des éducateurs sur la partie juridique
et en augmentant les aides financiéres pour les formations, recyclages compris.

2- Développer I'employabilité des entraineurs en France et favoriser les partenariats avec
les collectivités territoriales (reconversions professionnelles, emplois pour compléter un
temps plein...).

3- Protéger et défendre tous les entraineurs de France face a |'augmentation exponentielle
des différentes formes d'incivilités, de violences morales et/ou physiques subies.



Certains de ces engagement ont déja été mis en ceuvre dans mon territoire en lien avec mes
techniciens du District, entraineurs ou présidents de clubs. Les étendre partout en France, si
vous me confiez cette responsabilité, est mon objectif en étant votre "porte parole” pour

aussi :

- Dupliquer ma récente création du ler Groupement d'Employeur dédié qu’au football
(GE Foot31) qui favorise I'employabilité et salué par I'lEFF car une premiére a la FFF.

- Multiplier les actions " Touche pas & mon foot », "Respectez mon sport" ou « Tirons
un trait sur la Violence » en y associant surtout toutes les familles.

- Participer a des reportages comme "Quand les parents dépassent les bornes" sur le
66 minutes de M6, sur France 3 ou autres médias nationaux pour parler de notre

profession, notre passion...

Des actions et/ou courtes vidéos concrétes que vous pouvez retrouver sur YouTube, en
replay sur M6 ou en copiant le lien ci-dessous.

https://france3-regions.francetvinfo.fr/occitanie/haute-garonne/toulouse/l-educateur-est-
le-pilier-du-foot-amateur-et-il-faut-le-soutenir-apres-des-violences-u n-week-end-sans-
match-en-haute-garonne-3055735.htm!

Compter sur mon investissement, mon engagement total pour bien représenter
l'un des piliers du Football Amateur et Professionnel !

JEAN-MARC SENTEIN dit Marco




