
 

Offre d'emploi :  Conseiller(e) Technique Régional(e) en charge du Plan de Performance Fédéral (PPF)  

Type de contrat : CDI 

Lieu de travail : Siège social de la LFHF (Villeneuve d’Ascq) 

Employeur : Ligue de Football des Hauts de France 

 

Description du poste : 

La Ligue de Football des Hauts-de-France recrute un(e) Conseiller(e) Technique Régional(e) en charge 

du Plan de Performance Fédéral (PPF). 

Placé(e) sous l’autorité du Président de la Ligue et du Directeur Technique Régional, vous serez 

chargé(e) de coordonner et d’animer les missions régionales en lien avec les districts de la ligue. 

 

Missions principales : 

Animation et Coordination :  

• Animer et coordonner les Conseillers Techniques Départementaux chargés du PPF ; 

• Mettre en place, animer et suivre le schéma régional du football en milieu scolaire ; 

• Suivre le Plan Performance Fédéral (filles & garçons) pour la Préformation U13 à U17 ; 

• Participer à l’élaboration du plan régional d’actions techniques ; 

• Participer aux réunions de coordination de l’Équipe Technique Régionale ; 

• Rédiger des bilans et réaliser des statistiques ; 

• Animer des commissions régionales ou groupes de travail PPF ; 

• Participer à des missions nationales (Groupes de travail DTN) ou internationales. 

 

Accompagnement et développement des pratiques :  

• Développer les entraînements spécifiques et observer des matches ; 

• Accompagner et suivre les sections sportives en collèges et lycées ; 

• Assurer le suivi des joueurs détectés ; 

• Élaborer les contenus des centres et stages de perfectionnement ; 

• Effectuer des visites et intervenir dans les clubs, sections sportives et pôles ; 

• Visiter et conseiller les clubs et éducateurs. 

 

Organisation et encadrement :  

• Organiser et encadrer les opérations de détection et de perfectionnement de l’élite ; 

• Organiser et encadrer les compétitions interdistricts ; 

• Encadrer les stages et sélections régionaux et inter-régionaux ; 

• Organiser des opérations de perfectionnement destinées aux gardiens de but ; 

• Mettre en place et organiser un réseau d’éducateurs responsables de l’élite ; 

• Observer les matches des catégories « Elite » U13 à U19. 

 

Pré-requis :  

• Titulaire du DES ou BEES2 Football. 

• Expérience d’encadrement dans un club (seniors et/ou jeunes élite). 

• Expertise pédagogique et technique. 

• Expérience dans la construction et le suivi de projets. 

• Très bonne connaissance des filières d’accès au haut niveau. 



• Expérience de Conseiller Technique appréciée. 

• Formation universitaire appréciée. 

• Maîtrise des outils informatiques et des présentations vidéoprojetées. 

• Permis de conduire B. 

 

Qualités recherchées : 

• Esprit d’équipe. 

• Confidentialité et éthique. 

• Fiabilité et adaptabilité. 

• Exemplarité et respect des institutions. 

• Rigueur technique et administrative. 

 

Conditions contractuelles :  

• Date de début de contrat : dès que possible 

• Salaire : Catégorie E de la CCPAAF  

• Temps de travail : Temps plein / Forfait jours ; 

• Voiture de service  

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Vous contribuez activement au développement du football dans la région Hauts-de-France. 

• Vous intégrez un environnement de travail dynamique et collaboratif. 

 

Modalités de candidature : 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à rh@lfhf.fff.fr, à l’attention de Monsieur le Président de la 

Ligue de Football des Hauts de France, en mentionnant la référence : Conseiller(e) Technique 

Régional(e) en charge du Plan de Performance Fédéral (PPF), avant le 13/10/2025. 

 

Rejoignez-nous pour faire avancer ensemble le football et la Ligue des Hauts de France ! 

 


