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Réunion en visioconférence du 31 octobre 2020 

Présents : Evelyne BAUDUIN, Joëlle DOMETZ-RIGAUT, Pascal DUFOUR, Eric FRELING, Micheline 
GOLAWSKI, Jacques LIENARD et Joël WIMEZ 
Excusé : Sébastien HEREAU 
Absente : Pauline BLONDEAU  
Participent : Laurence DEMAILLY et Franck GONÇALVES (CTR Développement des pratiques) 
 

A - Réunion des clubs U16F de 9h15 à 10h30 
 
Clubs participants : 21 clubs présents  
Amiens Fc Porto Portugais, Amiens Sc, Beauvais As, Beuvrages Usm, Bousbecque Fcf, Calais Grand Pascal, 
Chevrières GrandFresnoy, Choisy-au-Bac Us, Erquinghem Lys Cs, Gauchy Grugies St Quentin, Hazebrouck 
Chts As, Hénin Fcf, Itancourt Neuville, Lievin O, Lillers Fc, O. Marcq, Noeux Us, Pont-Ste Maxence Us, 
Steenvoorde As, Vermelles Us et Villeneuve d’Ascq Ff 

Animatrice de la réunion : Laurence DEMAILLY 

1. Etat des lieux  
 
Objectif : une équipe - un éducateur formé ou informé 
- sur 22 équipes engagées : 19 équipes ont un éducateur formé ou informé 
- Seulement 14 ont une licence animateur, éducateur fédéral ou technique régional. 
- Rappel du règlement : la personne en charge de l’équipe devra être licenciée dirigeant(e) ou 
éducateur(trice) pour la saison en cours, ayant de préférence suivi le module U15 ou U17.  
- Présentation de l’état des lieux de la formation des éducateurs. 
- Présentation par groupes et par catégories du nombre de licenciées, nombre de participations aux 
matchs. 
 
Interrogation des clubs par groupe, sur la composition de leur équipe et les difficultés rencontrées : 
- nombre de joueuses suffisant, 
- groupe composé principalement de U14F – U15F 
- répartition des joueuses en championnats U16F et U18F 
- groupe avec un nombre limité de joueuses entraînant un problème d’effectif 
- certaines U14F jouent en mixité ou équipe féminine en U13 ou en U14 ou U16 à 8. Certaines U14 
démarrent le football ou n’ont qu’un an de football. Pour les U14F face aux U16F cela n’est pas facile. 
 
Il est proposé aux clubs la mise en place d’un module U15 spécifique. Accord des clubs 
 
Point de vigilance : Nécessité d’avoir des pratiques spécifiques féminines dans tous les districts 
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2. Challenge Futsal 
 
5 dates ont été prévues au calendrier  
- 12 ou 13 décembre 2020 
- 9 ou 10 janvier 2021 
- 23 ou 24 janvier 2021 
- 6 ou 7 février 2021 
- 20 ou 21 février 2021 

Nous remercions les clubs qui disposent de salle de bien vouloir nous faire connaître les créneaux 
disponibles, même si en raison du COVID cela nous semble difficile. 
Pour chaque date nous avons besoin de 4 à 5 salles. 

Si la période permet de jouer à l’extérieur en janvier et février, la priorité sera donnée à la compétition 
extérieure. Proposition faite par un club 

3. Observations de matchs 
 
-      Technique : Enchainement de tâches -, qualité technique +/- 

- Tactique : occupation de l’espace +/-, Déséquilibrer Finir -, Bloc équipe +/- 
- Physique : Changement de rythme -, 
- Mental : Combativité ++, Gestion des émotions + 

 
Présentation du bilan de l’interdistrict  U15 F (Voir bilan point 2 des U18F) 
 

4. Interrogation par groupe de la capacité technique des joueuses sur : 
- Geste technique + enchainement 
- Occupation de la largeur – Profondeur – Jouer en Bloc 
- Volume de jeu - intensité 
-        La capacité à prendre des initiatives, la capacité à jouer ensemble, effectuer les efforts et   
            la gestion du stress 

Quelques exercices ou jeux ont été proposés. 
 
Il ressort que le niveau technique des joueuses est faible, qu’il y a une grande différence de niveau entre 
elles, que certaines jouent pour la compétition et d’autres pour le loisir 
Les joueuses ont une grande capacité à s’adapter au foot à 11 et sont très perfectibles dans le jeu. 
En moyenne toutes s’entraînent 2 fois par semaine 
 

5. La gestion du COVID 
- Les éducateurs mettent en place des vidéos et des défis 
- Applications physiques et techniques données aux joueuses afin de maintenir le rythme des 
entraînements 
- Travail culturel, sportif et actions PEF sur 6 semaines 
- Remise d’un ballon à chaque joueuse afin de suivre un entraînement donné par séance vidéo 
- Programme et exercices remis aux joueuses 

Les clubs souhaitent qu’une telle réunion soit remise en place, une nouvelle visioconférence leur sera 
proposée en décembre. 
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B - Réunion des clubs U18F de 10h45 à 12h 
 
Clubs participants : 27 clubs présents  
Amiens Fc Porto Portugais, Amiens Sc, B. C.V, Beauvais As, Boulogne Usco,Bousbecque Fcf, Calais Grand 
Pascal, Chambly FC,  Chevrières GrandFresnoy, Douaisis Ff, Feignies/Aulnoye, Frelinghien/Verlinghien, 
Gauchy Grugies St Quentin, Hénin Fcf, Le Portel Stade, Lens Rc, Lillers Fc, LOSC, O. Marcq, Marly Us, 
Pérenchies Usf, Pont Ste Maxence Us, St Amand Fc, St Omer Us,Villeneuve d’Ascq Ff, Vimeu Ajf et 
Wormhout/Pays Cassel.   

Animateur de la réunion : Franck GONÇALVES 
 
1. Etat des lieux : comparaison 2019-2020/2020-2021 

2019/2020 2020/2021 
24 équipes 31 équipes 

14 rencontres > 7 buts d’écart 13 rencontres > 7 buts d’écart 
5 poules géographiques 1 R1F et 4 R2F 

Obligations d’encadrement pour toutes les équipes Obligations d’encadrement selon le niveau de 
compétition 

Pas d’action structurante Cahier des charges 
 
Choix des équipes de la phase 1 : un cahier des charges structurant 

Critères incontournables 
Label Ecole de Football Féminine 
Club engagé dans le Programme Educatif Fédéral 
Critères cumulables 
Niveau de l’équipe Senior 
Niveau de label EFF 
Niveau d’encadrement 
Qualité des installations entrainement 
Normes d’entrainement 
Présence d’une équipe U15F ou U16F 
Joueuse en section sportive – saison N 
Effectifs 

 

Problèmes à résoudre : 
- Chaque fille joue à son rythme 
- Nécessité de structurer les équipes féminines et les clubs 
- Affirmer la légitimité des équipes 
- Préparer les équipes de R1F pour les barrages d’accession aux U19F Nationaux 
 

 

 

Permettre à chaque fille 
d’évoluer à son rythme 

Structurer les équipes / clubs 

Légitimité des équipes 
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2. Compte-rendu de l’Interdistrict U15F des 28 et 29 octobre 2020 

a)  Qualité technique « moyenne » 
- s’orienter/s’informer/enchainer 
b) Comment ? 
- exercices simples, jeu à 2/ à 3, jeux réduits… 
c) Gestion du bloc-équipe 
- largeur / profondeur / Défensivement/offensivement… 
d) Gestion des principes de jeu de base 
- on a le ballon / on n’a pas le ballon / on a récupéré / perdu le ballon.. 
- 2c1, 3c1, 3c2 / se rendre disponible dans un espace (intervalle, entre les lignes…) / prendre – créer 
l’espace, pour soi – pour l’autre 
- avoir une intention de jeu 
e) Volume de jeu 
- Etre « ici et maintenant » / répéter les efforts 
f) Vouloir jouer avec les partenaires 
- des efforts pour soi / pour les autres / avec les autres 
g) Coordination motrice : un INCONTOURNABLE 
- ateliers « basiques », vitesse gestuelle, intensité… 
h) Vouloir et pouvoir être « compétitrice » 
- Goût de l’effort, combativité, abnégation, concentration… 

3. Gestion de la période Covid : idem U16F 

4. Réflexions pour 2021/2022 et suivantes 
 
- Améliorer les compétitions :  
en 2020/2021 : 1 groupe de R1F et 4 groupes de R2F 
Championnat en 2 phases : 
1ère phase : R1F > toutes les équipes participeront à la phase 2 en R1F (pas de descente) 
R2F : les vainqueurs de chaque groupe intégreront la R1F 
          les autres équipes seront réparties géographiquement en R2F  
 
- Réflexions : 
Pour les championnats R1F et R2F 
- définition d’un cahier des charges structurant 
- obligation d’encadrement adapté au niveau 
- rythme de compétition pour satisfaire au calendrier national et ne pas interrompre prématurément les 
matchs début mai. 
- définir la finalité de la phase 1 
 * brassage en R2F pour définir les meilleurs équipes qui accéderont en R1F 
 * actuellement pas de descente de R1F à l’issue de la première phase à revoir 
 * niveau d’encadrement de la R1F : BMF pour être au plus proche du niveau demandé en 
                  U19 nationaux (BEF) 

 
5. Intervention des clubs : 
LILLERS, AMIENS SC, AMIENS PORTO, HENIN FCF, PERENCHIES, BCV, ST AMAND,  FRELINGHIEN, VIMEU, 
etc… :  
- LILLERS regrette l’absence de critères sportifs dans le cahier des charges, par rapport aux exigences de 
structures. 
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- BCV, LILLERS, PERENCHIES Inquiétude de se voir dépouiller de joueuses, (pour des clubs qui promettent 
beaucoup de choses)  pour disputer un championnat de meilleur niveau 
  (R1F plutôt que R2F) 
- Réfléchir à récompenser le travail de la saison précédente (nombre de points à définir) 
- Pour éviter la phase de brassage, essayer de cibler les équipes qui sont en théorie les meilleures 
- Favoriser le football à 11 car il y a peu d’équipe de football à 8 en district (3ème niveau) : Le   
  problème constaté est sur 2 points : 

Ø Certains clubs engagent une équipe complète de U14/U15 en U13 foot à 8 mixité, alors qu’ils auraient 
l’effectif pour s’engager en foot à 11, district ou Ligue 

Ø La compétition U16F à 11 a été créée pour permettre aux clubs de faire jouer leurs filles et surtout continuer 
leur progression. Certains clubs continuent d’engager leur équipe U15F en mixité (c’est leur droit), mais ce 
choix peut s’avérer incohérent lorsque l’équipe évolue en D3 voire D4. 
 
- caractéristique du District AISNE : 2 équipes seulement à structure solide : ST QUENTIN et GAUCHY. 
Difficultés pour les autres. 
- Catégories d’âge : demande pour intégrer 3 U15F : règlementairement et médicalement impossible car 
nous sommes limités à 3 années d’âge (U16F, U17F et U18F) 
- Possibilité de refus de monter, ce qui entraîne l’absence équivalente de descente. 
- Favoriser les critères sportifs par rapport aux critères administratifs 
- ST AMAND : demande quelles seront les conséquences du confinement concernant les dérogations 
accordées pour les obligations d’encadrement : attente des instructions fédérales et de la commission du 
statut des éducateurs 
- HENIN – BCV : proposent la mise en place d’un challenge en fin de saison : cette possibilité sera étudiée 
mais avec la participation de l’effectif de la saison en cours uniquement 

- Nécessité de définir une politique générale au niveau de la ligue avec possibilité pour chaque district 
d’en développer la pratique 
- Développer et proposer une pratique féminine spécifique 
- Booster et aider les secteurs en difficulté : Aisne, Somme, Côte d’Opale. 
- Prendre en compte les proximités géographiques des équipes entre les districts voisins 
- Savoir dépasser les limites géographiques des districts pour faciliter certaines compétitions de secteurs. 

6. Prochaine réunion de la commission de gestion des compétitions féminines le 17 novembre 2020 à 18 
heures en visioconférence. 
 

Evelyne BAUDUIN     Jacques Lienard    
présidente                    secrétaire  


