» Dispositif « Emploi Agence du sport »

Il vise a soutenir la création ou le maintien d’emplois de personnels
de 25 ans ou plus, qualifiés, et embauchés en C.D.L
Il vise en priorité les emplois :

- A temps complet

- Localisés sur des territoires prioritaires (annexe VIII)

Missions confiées au salarié :

- Promouvoir les métiers du sport et du dispositif SESAME
(Missions d’Ambassadeur SESAME, annexe XII)

- Soutenir les stratégies de développement des organes
territoriaux des fédérations sportives agréées, en cohérence
avec les besoins des territoires

- Réduire les inégalités d’acces a la pratique sportive

- Accompagner les politiques d’accueil de scolaires

- Développer la pratique sportive et les activités physiques et
sportives ;

- Promouvoir le « sport santé » et le sport en entreprise.

Régles de financement :
- Emploi créé: 12 000€ maximum par an et sur 3 ans (soit

36 000 €)
- Ou pour une consolidation de poste en 2021 : 6 000 € par an
et sur 3 ans (soit 18 000 €)

» Dispositif « Emploi 1 jeune 1 solution »

Il vise a soutenir des emplois de personnels qualifiés :
- Création de poste, salarié de moins de 25 ans
- Consolidation d'un emploi existant, salarié de 25 ans ou moins
au 1€ janvier 2021

Une priorité sera accordée aux créations d’emploi et aux emplois
intégrant des missions d’ambassadeur SESAME (annexe XII)

Reégles de financement : 10 000 € maximum par an et sur deux ans.
Les emplois créés en 2021, pourront étre prioritaires en 2023, pour
I'engagement d’'une seconde convention pluriannuelle a taux plein
(soit un possible total de financement de 56 000 €).

Critéres supplémentaires relatifs aux consolidations de
poste (communs aux dispositifs « Emploi » et « Emploi 1 jeune 1
solution »)

Dans le contexte actuel, le soutien sera orienté vers les employeurs
dont les réserves financiéres sont les plus faibles, au regard de leurs
charges.

L’objectif est d’accentuer la démarche de professionnalisation
reposant sur un diagnostic approfondi, en complément des
dispositifs du socle commun.

Les employeurs devront joindre a leur demande de subvention tout
élément permettant d’attester de ces démarches.

» Dispositif « Aide ponctuelle 1 jeune 1 solution »
Il vise a aider les employeurs ayant au moins un salarié :
- De 25 ans ou moins au 1¢f janvier 2021

- Embauché en CDI, ou en CDD de 6 mois ou plus

Régle de financement : 5 000 € attribués au moins.




> Cas particuliers des dispositifs « Emploi Sportif
Qualifié » (ESQ)
* Dispositif « ESQ para sport »

I1 contribue au développement de la pratique du para sport au
travers d’actions de structuration.

Eligibilité : toutes les disciplines ayant regue la délégation para sport
(voir annexe VII).

Reégles de financement : 17 600 € par an et sur 3 ans (soit 52 800 €).

* Dispositif « consolidation ESQ para sport préexistant »

Eligibilité : toutes les conventions « ESQ » arrivées a terme en 2020 ;
les employeurs doivent déposer un nouveau dossier.

Reégles de financement : 20 266 € en 2021 ; 17 600 € en 2022 et
17 600 € en 2023 (soit 55 466 €).

En complément le CPSF et la CNSA peuvent chacun contribuer a
hauteur de 2 666 € en 2021. Des dossiers complémentaires seront a
déposer aupres de ces deux partenaires.

» Cas particuliers des contrats de travail adossés a
une formation professionnelle qualifiante

Ces subventions pourront étre accordées aux employeurs qui ne
seraient pas en capacité de recruter sans cette aide complémentaire.

» Dispositif « Apprentissage 2¢™e année »

Eligibilité : les employeurs des apprentis ayant un contrat
d’apprentissage enregistré en 2020, et pour lequel la durée de
formation est au moins égale a 16 mois.

Age i ; Formations niveau
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(par exemple BPJEPS) DESJEPS)

18 - 20 ans 1500 € 1500 €

21 — 25 ans 1500 € 1500 €

> 26 ans 2 500 € 2 500 €

= Dispositif « Apprentissage entrant en 1%r¢ année »

Eligibilité : les employeurs des apprentis dont les contrats de travail
en apprentissage ont été/seront enregistrés en 2021.
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> 26 ans 6 000 € 6 000 €

» Dispositif « Aide ponctuelle a I’emploi »

Il accompagne les emplois salariés, en CDD ou en CDI :
- Soit salariés stagiaires de la formation professionnelle
- Soit salarié en contrat de professionnalisation

Regles de financement : 2 000 € attribués au moins.
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